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Desenvolvimento

Campinas/SP 1990 
Serviço de Saúde Dr. Cândido Ferreira
instituição filantrópica co-gestão prefeitura
(desde 1924)

Reforma da Assistência Psiquiátrica

Mudanças nas formas de tratamento, foco na
reinserção social, na vida familiar e
comunitária.

Apresentador
Notas de apresentação
A partir da mudança na forma de tratamento, sugiram novas alternativas...



Desenvolvimento

• Três Centros de Atenção Psicossocial (CAPS),
• Núcleo de Oficinas e Trabalho (NOT),
• Centro de Convivência e Arte - Espaço 8 Ateliê,
• Centro Cultural Cândido-Fumec (alfabetização),
• Comunicação comunitária: oficina de jornal impresso 
(Jornal Candura - Espaço Aberto para um Novo 
Pensamento), oficina de rádio (Programa Maluco 
Beleza), oficina de TV e oficina de fotografia,
• Residências Terapêuticas.

Apresentador
Notas de apresentação
Sendo que o Hospital ainda contava com os Núcleos de atenção à crise, Núcleo de atenção ao dependente químico e núcleo clínico.



Núcleo de Oficinas de Trabalho - NOT

Campinas/SP 1992 
Parceria Serviço de Saúde Dr. Cândido

Ferreira
Associação “Cornélia Vlieg”

Projeto de geração de renda, inclusão social,
convivência e habilitação para o trabalho.

Apresentador
Notas de apresentação
Associação filantrópica sem fins lucrativos. No início era somente uma oficina de trabalho com 10 participantes. 



Núcleo de Oficinas de Trabalho - NOT

Objetivo: atender a necessidade de
trabalho da população de baixa renda
com quadros de doença mental,
vulnerabilidade, e que não têm
oportunidades de inserção no
mercado formal.
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Apresentador
Notas de apresentação
As oficinas contam com números relativamente pequenos de participantes, a que tem mais é agrícola, mas os participantes são divididos em grupos menores. 
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Núcleo de Oficinas de Trabalho - NOT

Projetos: 
Parceria com serviços institucionais 

Limpeza
Rouparia
Lavanderia
Nutrição

Moradores de rua

Apresentador
Notas de apresentação
Parceria tem uma bolsa fixa, um pouco mais de cobranças, porém ainda é em ambiente protegido, daqui os participantes costumam sair para atividades formais. 



Núcleo de Oficinas de Trabalho - NOT

Total participantes: 250
Amostra: 182

Média idade: 44 anos
SD: ±11 anos

33; 18%

149; 82%

Mulhers Homens



Núcleo de Oficinas de Trabalho - NOT
Estado Civil n (%)

Solteiro (a) 117 (64)
Casado (a) / União estável 32 (18)
Separado (a) / Divorciado (a) 25 (14)
Viúvo (a) 6 (3)
Sem dados 2 (1)

Anos de estudo n (%)
Nenhum 4 (2)
De 1 a 4 anos 13 (7)
De 5 a 8 anos 111 (61)
Acima de 8 anos 51 (28)
Sem dados 3 (2)



Núcleo de Oficinas de Trabalho - NOT
Moradia n (%)

Com família 122 (67)
Sozinho (pensão) 30 (17)
Abrigo / albergue 10 (6)
Residências terapêuticas 9 (5)
Outros 4 (2)
Sem dados 6 (3)

Local de Tratamento* n (%)
Unidade Básica de Saúde 107 (59)
CAPS 59 (32)
CAPS AD 50 (28)
Outros 24 (13)

* O tratamento pode ser feito em mais de um local.



Núcleo de Oficinas de Trabalho - NOT

Hipóteses Diagnósticas nos Encaminhamentos* n (%)
Tr. Mentais Decorrentes do Uso de Substâncias 
Psicoativas

92 (50)

Esquizofrenia, Transtornos Esquizotípicos e 
Delirantes

84 (46)

Transtornos do Humor 38 (21)
Retardo Mental 19 (10)
Tr. de Personalidade 11 (6)
Tr. Ansiosos 10 (5)
Epilepsia 9 (5)
Tr. Mental Causa Orgânica 6 (3)
Outros 4 (2)

* Um mesmo indivíduo pode mais de uma hipótese diagnóstica.



Núcleo de Oficinas de Trabalho - NOT

Situação previdenciária n (%)
Sem benefício 94 (51)
Auxílio-doença 27 (15)
Aposentadoria por invalidez 24 (13)
BPC-LOAS* 16 (9)
Outros 16 (9)
Sem dados 5 (3)

* Benefício de Prestação Continuada da Lei Orgânica da Assistência 
Social.

Apresentador
Notas de apresentação
Benefício no valor de um salário mínimo e pago mensalmente a pessoas idosas de 65 anos ou mais e portadores de deficiência incapacitados para a vida independente e para o trabalho. Em ambos os casos, os beneficiados devem pertencer a famílias com renda por pessoa inferior a 1/4 do salário mínimo. 



Atualmente
• maior incentivo na realização do tratamento;
• melhora na comunicação com os locais de tratamento;
• aperfeiçoamento dos produtos das oficinas, aumento
das bolsas, captação de recursos;
• desenvolvimento de site internet;
• ↑ participação em feiras;
• auxílio no desenvolvimento de outros projetos
semelhantes;
• reestruturação do NOT (reflexão, discussão,
planejamento, capacitação de equipe).

Apresentador
Notas de apresentação
Pode não ser necessariamente hospital, mas é visto como, portanto dificuldade de separação e real inserção social. 
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www.armazemoficinas.com.br

Apresentador
Notas de apresentação
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Dificuldades
• aproximação dos familiares e cuidadores;

• comunicação com os locais de tratamento;
• forte ligação ao hospital psiquiátrico, principalmente
em relação aos outros serviços de saúde;
• organização e armazenamento dos dados;
• educação continuada da equipe;
• desenvolvimento de novas parcerias;
• inserção no mercado formal de trabalho.

Apresentador
Notas de apresentação
Pode não ser necessariamente hospital, mas é visto como, portanto dificuldade de separação e real inserção social. Muitos funcionários vieram de antigos hospitais psiquiátricos que foram fechados. 



Apresentador
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